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Compliance és dinamisme i constant evolució. A aquest efecte, és

imprescindible estar al dia dels canvis i millores en la matèria, especialment en

aquelles més crítiques per a cada organització.

Durant la primera meitat d'aquest any 2023 hi ha hagut nombroses i importants

novetats en matèria de Compliance.

Si bé, destaquen aquelles qüestions referents a la nova normativa en matèria

de canals ètics o de denúncia, també s'han pogut observar altres novetats

legislatives, resolucions judicials i altres resolucions d'interès.

En aquest context, des del Departament de Compliance de Molins Defensa

Penal s'elabora el present newsletter de les fites més destacades d'aquest

semestre en matèria de Compliance.

• Es començarà indicant les principals novetats legislatives que afecten, d'una

manera o una altra, als Sistemes de Compliance.

• A continuació, s'exposaran les sentències del Tribunal Suprem més rellevants

en matèria de Compliance, així com altres resolucions judicials d'interès.

• S'analitzaran també altres acords i resolucions sancionadores en matèria de

Compliance.

• Es continuarà amb una breu exposició de les principals guies, resolucions

institucionals i informes d'interès.

• El present newsletter finalitzarà amb una relació de les publicacions de la

sèrie ComplianceKeys del primer semestre de 2023.

http://www.molins.eu/
https://www.molins.eu/ca/advocats-compliance-penal-preventiu-empreses/
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 Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que

informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció.

 Llei Orgànica 14/2022, de 22 de desembre, de transposició de directives

europees i altres disposicions per a l'adaptació de la legislació penal a

l'ordenament de la Unió Europea, i reforma dels delictes contra la integritat

moral, desordres públics i contraban d'armes de doble ús.

 Llei orgànica 3/2023, de 28 de març, de modificació de la Llei orgànica

10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, en matèria de maltractament

animal.

 Llei orgànica 4/2023, de 27 d'abril, per a la modificació de la Llei orgànica

10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, en els delictes contra la

llibertat sexual, la Llei d'Enjudiciament Criminal i la Llei orgànica 5/2000, de

12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

http://www.molins.eu/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-4513
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-21800
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7935
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-10213
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Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informin

sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció.

Mitjançant aquesta Llei es transposa al Dret espanyol la Directiva (UE) 2019/1937 del

Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'octubre de 2019. La citada Directiva estableix un

marc normatiu amb l'objectiu d'homogeneïtzar la regulació per a la protecció dels

denunciants deixant alguns aspectes a concretar pels Estats membres.

La Llei persegueix una doble finalitat:

• Atorgar protecció a aquelles persones que, en un context laboral o professional,

comuniquin infraccions.

• Enfortir la cultura de la informació i comunicació com a mecanisme per a prevenir i

detectar amenaces a l'interès públic i fomentar les infraestructures d'integritat en les

organitzacions.

La nova Llei 2/2023 introdueix un conjunt d'obligacions per a les empreses, tant del sector

públic com privat. A continuació, recollim les principals obligacions que, entre altres entitats,

les empreses amb cinquanta (50) o més treballadors han d'adoptar:

• Obligació de l'òrgan d'administració d'adoptar un Sistema intern d'informació (també

denominat canal de denúncies, canal ètic, whistleblowing channel, etc.).

• Aquest mecanisme ha d'adoptar-se prèvia consulta amb la representació legal dels

treballadors i pot adoptar les següents formes:

• Comunicació escrita: a través de correu postal o mitjançant un mitjà electrònic.

• Comunicació verbal: via telefònica o missatgeria de veu que permeti el seu

registre.

• A més, ha de permetre's la comunicació a través de reunió presencial a petició

del comunicant, que haurà de ser gravada o transcrita.

• Totes les vies i mecanismes de denúncia interna existents en l'empresa (canals de

comunicació d'assetjament, canals de blanqueig de capitals, etc.) hauran de complir

amb els requisits d'aquesta Llei.

• Definir qui (no solament poden ser Canals interns, sinó que ha de permetre's el seu ús

per determinats tercers) pot realitzar una comunicació i sobre quins (incompliments

penals, administratius greus o molt greus, entre altres) es poden comunicar.

• Assegurar un conjunt de drets i garanties per a les persones que realitzin una comunicació

(gestió segura, confidencial, possibilitat de comunicació anònima, etc.).

• Elaborar un procediment intern de gestió de les comunicacions rebudes (incloent, entre

altres qüestions, justificant de recepció en 7 dies naturals; termini màxim per a donar

resposta a les actuacions d‘investigació de 3 mesos, prorrogable en 3 mesos més en

supòsits d'especial complexitat; remissió de la informació al Ministeri Fiscal amb caràcter

immediat quan els fets puguin ser indiciàriament constitutius de delicte).

• Elaborar i publicar una política pública que enunciï els principis sobre l'ús del Sistema

intern d'informació, els drets dels informants i els principis essencials del procediment

de gestió de les comunicacions.

• Designar un Responsable del Sistema intern d'informació, que serà l'encarregat

d'impulsar la gestió i la tramitació de les comunicacions rebudes.

• Mantenir un llibre-registre de les comunicacions rebudes i les actuacions realitzades i

assegurar que en la recepció, gestió i tramitació de les comunicacions es compleix amb la

normativa de protecció de dades.

La Llei 2/2023 també estableix la creació de canals externs als quals podran acudir els

informants, així com de l'Autoritat Independent de Protecció de l'Informant (A.A.I.)

encarregada de la gestió del canal extern d'informació, d'adoptar mesures per a la protecció

dels informants, de tramitar i imposar sancions, entre altres qüestions.

Les comunitats autònomes poden constituir autoritats independents de protecció als

informants anàlogues amb una competència autonòmica. Actualment estan designades les de

les comunitats autònomes de Catalunya (Oficina Antifrau de Catalunya), València (Agència

Valenciana Antifrau), Illes Balears (Oficina de prevenció i lluita contra la corrupció de les

Illes Balears) i Andalusia (Oficina Andalusa contra el frau i la corrupció).

La Llei 2/2023 també regula els supòsits en què les persones informants puguin acollir-se a

mesures de protecció quan duguin a terme revelacions públiques (posada a disposició del

públic d'informació sobre accions o omissions).

Finalment, ha de tenir-se en compte que la Llei 2/2023 estableix un onerós règim

sancionador (des de 1.001 € fins a 300.000 € per a persones físiques; i des de 100.000 €

fins a 1.000.000 € per a persones jurídiques).

Les entitats obligades havien d'adaptar els seus sistemes abans del 13 de juny de 2023,

excepte les entitats jurídiques del sector privat amb menys de 250 empleats que disposen

de termini fins a l'1 de desembre de 2023.

http://www.molins.eu/
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Llei Orgànica 14/2022, de 22 de desembre, de transposició de directives europees i

altres disposicions per a l'adaptació de la legislació penal a l'ordenament de la Unió

Europea, i reforma dels delictes contra la integritat moral, desordres públics i

contraban d'armes de doble ús.

A través de la Llei orgànica 14/2022 s'han introduït modificacions rellevants sobre el Codi

Penal, amb una gran afectació en matèria de Compliance i responsabilitat penal de les

persones jurídiques.

Les principals novetats han estat les següents:

• Es modifiquen els delictes d'assetjament (delictes contra la integritat moral de l'article

173.1 del Codi Penal) i s'inclou una conducta relativa a “ocultar el parador d'un cos als

familiars de la víctima”. Amb la introducció de la present conducta es va incórrer en una

petita omissió que va suposar en deixar fora de l'àmbit de la responsabilitat penal de les

persones jurídiques al tipus bàsic contra la integritat moral. Posteriorment esmenat.

• S'introdueixen diferents qüestions relatives a l'apropiació de targetes de crèdit i ús de

mitjans de pagament diferents a l'efectiu (com les criptomonedes) en relació amb els

delictes d'estafa.

• S'introdueix una exempció de responsabilitat penal per a les persones físiques en el

marc dels delictes d'alteració de preus en concursos i subhastes públiques i delictes

contra el mercat i consumidors quan col·laboressin amb informació i compleixin

determinats criteris (alguns relacionats amb la col·laboració amb les autoritats en matèria

de Dret de la competència).

• Es modifica l'estructura dels delictes de malversació i s'afegeixen alguns tipus delictius

nous.

A destacar, s'eliminen les remissions als delictes d'administració deslleial (article 252

del Codi Penal) i apropiació indeguda (article 253 del Codi Penal) i es passa a utilitzar

únicament, en el tipus bàsic, la terminologia apropiació.

• Es modifiquen els delictes contra els drets dels treballadors introduint un nou tipus

referent a la imposició de condicions il·legals als treballadors mitjançant la contractació

sota fórmules alienes al contracte de treball, o mantenir-les en contra de requeriment

administratiu.

Llei orgànica 3/2023, de 28 de març, de modificació de la Llei orgànica 10/1995, de 23

de novembre, del Codi Penal, en matèria de maltractament animal.

Mitjançant la Llei orgànica 3/2023 s'amplia el catàleg de delictes pels quals poden respondre

les persones jurídiques de conformitat amb l'article 31 bis del Codi Penal mitjançant la

introducció dels delictes de maltractament animal (articles 340 bis i ss. Del Codi Penal) en

l'àmbit de la responsabilitat penal corporativa.

En resum, es castiga la causació de lesions o la mort a qualsevol animal vertebrat,

regulant-se diferents situacions agreujants. Ha de tenir-se en consideració que els presents

riscos delictius han de materialitzar-se en activitats fora de les legalment regulades (en

aquest sentit, no es consideraria maltracto animal l'experimentació o sacrifici d'animals seguint

procediments establerts i permesos legalment).

Llei orgànica 4/2023, de 27 d'abril, per a la modificació de la Llei orgànica 10/1995, de

23 de novembre, del Codi Penal, en els delictes contra la llibertat sexual, la Llei

d'Enjudiciament Criminal i la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la

responsabilitat penal dels menors.

Com s'ha introduït anteriorment, la Llei orgànica 2/2023 va modificar els delictes

d'assetjament, deixant fora de l'àmbit material de l'article 31 bis del Codi Penal el tipus

bàsic contra la integritat moral.

La Llei orgànica 4/2023 corregeix aquesta situació, reintegrant al delicte genèric contra la

integritat moral en l'elenc de conductes delictives susceptibles de motivar l'atribució de

responsabilitat penal a les persones jurídiques.

http://www.molins.eu/
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 Sentència del Tribunal Suprem 1014/2022, de 13 de gener de 2023.

 Sentència del Tribunal Suprem 89/2023, de 10 de febrer de 2023.

 Sentència del Tribunal Suprem 321/2023, de 9 de maig de 2023.

 Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Castella i la Manxa 17/2023,

25 d’abril de 2023.

 Auto de l’Audiència Provincial de Tarragona 117/2023, de 15 de febrer de

2023.

 Sentència de l’Audiència Nacional 2/2023, de 7 de febrer de 2023.
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https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/431445a907c553e8a0a8778d75e36f0d/20230126
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2be67bc76df911f5a0a8778d75e36f0d/20230224
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/105068f474fd49a0a0a8778d75e36f0d/20230605
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/0fb9c809fcb27188a0a8778d75e36f0d/20230508
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/a4b86783f0089469a0a8778d75e36f0d/20230529
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/2cd8f3344b68297fa0a8778d75e36f0d/20230214
http://www.molins.eu/
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Sentència del Tribunal Suprem 1014/2022, de 13 de gener de 2023.

El Tribunal Suprem, a mode d’apunt, es pronuncia en la present resolució respecte l'eficàcia

dels Sistemes de Compliance per a evitar aquelles conductes delictives de les quals les

companyies poden ser víctimes. En aquest sentit, els Sistemes de Compliance no solament

mitigarien les conductes que poden generar una possible responsabilitat penal corporativa,

sinó que dificulten el que l'Alt Tribunal denomina “autoposada en perill”.

Així doncs, el Tribunal Suprem considera que, si bé, les conductes jutjades no poden

suposar la responsabilitat penal de la persona jurídica (es tracta de delictes d'apropiació

indeguda, els quals no són susceptibles de generar l'atribució de responsabilitat penal de la

persona jurídica conforme l'article 31 bis del Codi Penal), dels quals a més hauria estat víctima

la pròpia persona jurídica (un club esportiu), aquestes podrien haver-se evitat amb mesures

de control destinades a evitar l'abús de relacions personals (mitjançant controls relatius a

apoderaments, per exemple).

En aquest sentit, també, Sentència de l’Audiència Provincial de Madrid 90/2023, de 22 de

febrer de 2023.

Sentència del Tribunal Suprem 89/2023, de 10 de febrer de 2023.

En la present resolució el Tribunal Suprem resol en cassació respecte el famós “Cas

Pescanova”. Entre altres qüestions en matèria de responsabilitat penal de les persones

jurídiques, destaca l'anàlisi que en la present sentència es duu a terme respecte l'element del

“benefici directe o indirecte”, exigit tant en els supòsits de la lletra a) (delictes comesos per

directius) com en els propis de la lletra b) (delictes comesos per treballadors) de l'article 31 bis

del Codi Penal, per a atribuir responsabilitat penal a les persones jurídiques.

Assenyala el Tribunal Suprem que, en realitat, allò que l'article 31 bis del Codi Penal exigeix,

com a element indispensable perquè pugui assentar-se la responsabilitat penal de la persona

jurídica, no és que la mateixa hagi obtingut a conseqüència dels delictes comesos en el

seu nom o pel seu compte un benefici real, directe o indirecte, sinó que aquells fets

delictius s'haguessin comès "en benefici" d'aquesta.

Així doncs, les persones jurídiques poden resultar condemnades per conductes delictives

que, fins i tot, els hagin causat algun tipus de perjudici, quan originalment s'haguessin dut

a terme amb la finalitat de reportar-li alguna classe de benefici, directe o indirecte.

Sentència del Tribunal Suprem 321/2023, de 9 de maig de 2023.

El Tribunal Suprem, en la present decisió, estima el recurs del Ministeri Fiscal en el sentit que la

responsabilitat penal de la persona jurídica no exclou la responsabilitat penal individual,

això és, dels autors materials de les conductes delictives.

En aquest sentit, el Ministeri Fiscal i l'Alt Tribunal convenen que el sistema de responsabilitat

penal de les persones jurídiques complementa al de les persones físiques, però no el

substitueix. No es tracta de decidir si les conseqüències penals han de ser assumides per la

persona natural o per la jurídica, sinó si, a més de la persona física, ha de sancionar-se

penalment a l'entitat pel compte de la qual va actuar. Procedirà aquesta doble sanció quan

es donin les condicions establertes en l'article 31 bis del Codi Penal.

Finalment, estableix que solament si es pogués identificar a la persona jurídica amb el

responsable penal (supòsits d'entitats de molt reduïdes dimensions, per exemple) caldria

renunciar a una de les condemnes (la de la persona jurídica) per a no lesionar la prohibició

de ne bis in idem (castigar dues vegades a una mateixa persona, pels mateixos fets, amb el

mateix fonament).

Sentència del Tribunal Superior de Justícia de Castella-la Manxa 17/2023, 25 d’abril

de 2023.

En la present resolució el Tribunal Superior de Justícia de Castella-la Manxa desestima un

recurs del Ministeri Fiscal mitjançant el qual es pretenia al·legar la ineficàcia de determinades

mesures de control adoptades per una de les persones jurídiques condemnades en la

sentència recorreguda, a l'efecte d'optar a l'atenuant específic de l'article 31 quater del

Codi Penal.

Així doncs, el Tribunal Superior de Justícia considera que, en la mesura que els documents

aportats com a Sistema de Compliance identificaven i valoraven els riscos delictius jutjats,

establien mesures de control específiques, s'aprovava un Codi Ètic i es nomenava un

Compliance Officer per part dels òrgans de govern de l'entitat, l'atenuant estava

correctament motivat i la persona jurídica havia de poder-se beneficiar d'aquest.

http://www.molins.eu/
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/8ba41a654e80dc22a0a8778d75e36f0d/20230331
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Auto de l’Audiència Provincial de Tarragona 117/2023, de 15 de febrer de 2023.

En el present Auto, l'Audiència Provincial de Tarragona desestima el recurs d'apel·lació d'una

persona jurídica condemnada basant-se en el fet que, de manera contrària a l'al·legació de

la recurrent, malgrat que la conducta delictiva no hagués suposat un benefici econòmic

directe, aquesta pot comportar altres avantatges econòmics de caràcter indirecte (com a

beneficis fiscals, de gestió, posicionals, etc.) sent això suficient per a integrar l'element

requerit per l'article 31 bis del Codi Penal.

El present Acte és interessant en la mesura que l'Audiència resumeix encertadament els

diferents elements que un Sistema de Compliance ha de complir a l'efecte de considerar-

se com a eficaç i, per tant, mereixedor d'un eximent de responsabilitat conforme l'article 31

bis del Codi Penal.

Aquests elements són els següents:

• Una anàlisi dels delictes que eventualment es poguessin arribar a cometre en el seu si,

identificant les activitats en les quals poguessin arribar a tenir lloc;

• Un canal en el qual qualsevol persona pugui comunicar possibles incompliments normatius

dels quals tingui constància;

• Un organisme (intern o extern, unipersonal o col·legiat) que gestioni el funcionament i

adequada implementació del sistema de prevenció implementat;

• Uns mecanismes de control la finalitat del qual sigui mitigar (en la mesura que sigui

possible) la comissió d'infraccions normatives penalment rellevants (ja es tracti de meres

directrius de comportament posades per escrit o d'una altra tipus de mesures, com a

procediments d'actuació);

• Un sistema disciplinari que sancioni els incompliments que poguessin donar-se;

• Uns models de gestió de recursos financers suficients;

• Un programa de verificació i millora periòdica de tot el sistema implementat.

L'absència de qualsevol d'aquests elements suposa que aquest sistema es consideri

incomplet i, per tant, mancat dels efectes preventius necessaris.

Sentència de l’Audiència Nacional 2/2023, de 7 de febrer de 2023.

L'Audiència Nacional es pronuncia en la present resolució respecte la responsabilitat penal

d'ens de reduïdes dimensions, així com respecte la seva obligació d'establir mesures de

prevenció i control que constitueixin Sistemes de Compliance.

En aquest sentit, el supòsit analitzat per l'Audiència, la part recurrent al·legava que no

disposava d'una estructura suficient perquè li fos exigible establir un Sistema de

Compliance.

Referent a això, l'Audiència Nacional determina que:

(i) En primer lloc, la persona jurídica era apta per a ser responsable penalment en la

mesura que disposava de múltiples treballadors, duia a terme una autèntica activitat

comercial en el mercat, entre altres qüestions (aquesta possibilitat solament quedaria

reservada a entitats en què no existís una diferència real entre persona física i

persona jurídica);

(ii) El fet de no disposar de mesures de control suposa que no pot emparar-se en una

exempció de responsabilitat penal (aquests mecanismes han d'existir fins i tot en les

persones jurídiques de reduïdes dimensions, en les quals l'única diferència és que

aquestes funcions podria assumir-les l'òrgan d'administració).

http://www.molins.eu/
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 Finalització d’un expedient sancionador en matèria de Dret de competència

contra ISDIN pels seus compromisos en matèria Compliance.

 Multa de 7.681.000 £ a GT BANK per no disposar de mesures de prevenció

adequades en matèria de blanqueig de capitals.

 Sanció de 166.000.000 $ a DEUTSCHE BANK per establir mesures de

prevenció del blanqueig de capitals insuficients.

http://www.molins.eu/
https://www.cnmc.es/expedientes/s004919
https://www.fca.org.uk/news/press-releases/fca-fines-guaranty-trust-bank-uk-limited-ps76-million-further-failures-its-anti-money-laundering
https://www.federalreserve.gov/newsevents/pressreleases/enforcement20230719a.htm
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Finalització d’un expedient sancionador en materia de Dret de competencia contra

ISDIN pels seus compromisos en matèria de Compliance.

ISDIN ha arribat a un acord amb la Comissió Nacional dels Mercats de la Competència

(CNMC) per a la terminació convencional de l'expedient sancionador incoat contra l'empresa

per una possible conducta anticompetitiva consistent en la fixació dels preus de revenda.

L'empresa, de manera voluntària, s'ha compromès a implementar una sèrie de mesures

dirigides a evitar l'eventual fixació de preus de revenda a través d'un sistema objectiu,

transparent i no discriminatori de descomptes, el compliment dels quals serà controlat per la

CNMC per un període de 3 anys.

A més, ISDIN millorarà la seva política de comunicació de preus recomanats als seus

distribuïdors, fomentarà la seva cultura interna de compliment de la normativa de

competència, a fi d'establir un sistema d'alerta primerenca davant possibles infraccions i

impulsarà un conjunt d'accions formatives en la matèria.

Multa de 7.681.000 £ a GT BANK per no disposar de mesures de prevenció

adequades en matèria de blanqueig de capitals.

L'Autoritat de Conducta Financera (FCA) del Regne Unit ha imposat una multa a Guaranty

Trust Bank (GT Bank) de 7.681.000 £ per greus deficiències en els seus sistemes i controls

interns contra el blanqueig de capitals.

En aquest sentit, l'entitat bancària no hauria realitzat avaluacions adequades del risc

respecte dels seus clients al no supervisar les transaccions o relacions comercials d'aquests,

ni documentar els riscos de blanqueig de capitals associats a les seves operacions.

Malgrat haver estat alertat, i fins i tot multat, prèviament, GT Bank no va actuar amb l'agilitat

necessària ni va elaborar un pla capaç d'esmenar aquestes deficiències.

El director executiu de compliment normatiu i supervisió del mercat de la FCA recalca

que les societats “han de protegir-se a si mateixes i als qui tracten amb elles dels riscos

de la delinqüència financera, especialment del blanqueig de capitals”.

Sanció de 166.000.000 $ a DEUTSCHE BANK per establir mesures de prevenció del

blanqueig de capitals insuficients.

La Reserva Federal dels Estats Units (FED) ha imposat una multa al grup Deutsche Bank

de 166.000.000 $ després de determinar que l'entitat no va aplicar suficients mesures

correctores per a prevenir el blanqueig de diners en la seva relació amb la filial de

Danske Bank d'Estònia.

El grup Deutsche Bank, fins i tot tenint coneixement dels elevats nivells d'activitats

sospitoses d'aquesta filial, no va mitigar prou els riscos que d'aquesta relació podien

derivar-se.

La decisió de la FED no suposa solament el pagament d'una quantiosa multa econòmica,

sinó que obliga el grup Deutsche Bank a revisar la seva normativa interna en matèria de

Compliance per a donar compliment a altres ordres anteriors d'aquesta autoritat.

http://www.molins.eu/
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 Nou Codi Ètic del sector de tecnologia sanitària (FENIN).

 Informe final del projecte sobre “Compliment normatiu i integritat en entitats del

sector públic institucional de Catalunya”.

 Publicació per part del Govern dels Estats Units d’Amèrica d’una Guia de

Referència sobre la FCPA en espanyol.

 Publicació de la resolució a les preguntes més freqüents sobre la Llei 2/2023,

de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informin sobre

infraccions normatives i de lluita contra la corrupció per part de l’Oficina Antifrau

de Catalunya.

http://www.molins.eu/
https://www.fenin.es/resources/publicaciones/998
https://www.antifrau.cat/ca/oficina-antifrau-catalunya-presenta-informe-final-projecte-compliment-normatiu-integritat-entitats-sector-public-institucional-catalunya
https://www.justice.gov/criminal-fraud/file/1576996/download
https://www.antifrau.cat/ca/preguntes-mes-frequents-llei-2-2023
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Nou Codi Ètic del sector de tecnologia (FENIN).

La Federació Espanyola d'Empreses de Tecnologia Sanitària ha presentat la nova versió

del seu Codi Ètic com a estàndard d'autoregulació de la indústria de la tecnologia

sanitària. El present document transposa al pla nacional qüestions del Codi de la Patronal

Europea de Tecnologia Sanitària.

Entre altres qüestions, destaquen les mesures de prevenció de riscos en relació amb

tercers (interaccions amb associacions de pacients i altres terceres parts), establint a més les

bases per a l'autoregulació de l'activitat promocional dels productes sanitaris.

D'aquesta manera, el sector de la indústria de la tecnologia sanitària demostra el seu

compromís amb l'ètica i les bones pràctiques, adaptant el seu model d'autoregulació als

canvis esdevinguts en els últims anys.

Informe final del projecte sobre “Compliment normatiu i integritat en entitats del

sector públic institucional de Catalunya”.

El març passat l'Oficina Antifrau de Catalunya ha presentat l'Informe final del projecte

sobre “Compliment normatiu i integritat en entitats del sector públic institucional de

Catalunya”.

El present projecte, en el qual han pogut participar tant figures canviades de nom de la doctrina

acadèmica penal espanyola i del Dret comparat, com els propis representants del sector públic

institucional català, ha tingut la intenció de fixar uns estàndards de compliment normatiu i

integritat en el marc, principalment, del sector públic empresarial.

L'estudi proposa una cinquantena de recomanacions a les entitats que conformen el

sector públic institucional català (entre altres, consorcis administratius, empreses públiques

o, fins i tot, universitats públiques), agrupades en catorze àmbits: qüestions generals;

compliment normatiu de les administracions propietàries; atribució de responsabilitats en

matèria de compliment normatiu; anàlisi de riscos; codis ètics; canals d'alerta; difusió i

formació; legitimitat del programa de compliment; reacció enfront de les infraccions; revisió i

avaluació; transparència; irregularitats en la contractació pública i subvencions públiques.

Publicació per part del Govern dels Estats Units d’Amèrica d’una Guia de Referència

sobre la FCPA en espanyol.

El passat mes d'abril, les autoritats competents respecte la Llei de Pràctiques Corruptes a

l'estranger (FCPA) del Departament de Justícia (DOJ) van publicar, per primera vegada, una

versió en espanyol de la “Guia de referència sobre la FCPA”.

La Guia de Referència de la FCPA proporciona orientació específica sobre el que les

autoritats públiques estatunidenques consideren les característiques essencials d'un

Sistema de Compliance anticorrupció.

A més, entre altres qüestions, la present Guia analitza qüestions com els marcs legals

internacionals anticorrupció, l'abast jurisdiccional supranacional de la FCPA, els

diferents elements de les vulneracions de la FCPA, qüestions relatives a pagaments de

facilitació, entre altres disposicions d'interès.

Publicació de la resolució a les preguntes més freqüents sobre la Llei 2/2023, de 20

de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informin sobre infraccions

normatives i de lluita contra la corrupció per part de l’Oficina Antifrau de Catalunya.

L'Oficina Antifrau de Catalunya, com a autoritat autonòmica competent en matèria de

protecció de les persones alertadores, ha publicat un compendi de respostes als dubtes més

freqüents que han estat plantejats en relació amb la interpretació de la Llei 2/2023, de 20

de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informin sobre infraccions normatives

i de lluita contra la corrupció.

Entre moltes altres qüestions, destaquen per la seva incidència pràctica les següents:

• Quines obligacions origina l’entrada en vigor de la Llei 2/2023?

• Les persones que comuniquin una infracció compresa dins l’àmbit de la Llei 2/2023,

mitjançant el canal intern d’una entitat no obligada, gaudeixen de protecció davant

d’aquesta entitat?

• Com s'ha de notificar a l'Oficina Antifrau el nomenament i el cessament de la/es

persona/es responsable/s del Sistema intern d’informació?

http://www.molins.eu/
https://www.antifrau.cat/ca/quines-obligacions-origina-entrada-vigor-llei-2-2023
https://www.antifrau.cat/ca/persones-comuniquin-infraccio-compresa-ambit-llei-2-2023-mitjancant-canal-intern-entitat-no-obligada-gaudeixen-proteccio-davant-aquesta-entitat
https://www.antifrau.cat/ca/com-s-ha-notificar-oficina-antifrau-nomenament-cessament-persona-es-responsable-s-sistema-intern-informacio
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 Responsabilitat de les persones jurídiques a la Unión Europea.

 La responsabilitat de les persones jurídiques a la resta d’Estats Membres que

formen part del Consell d’Europa.

 Responsabilitat de les persones jurídiques a Àsia Oriental i Oceania.

 Responsabilitat de les persones jurídiques a Àsia de l’Oest.

 Responsabilitat penal de les persones jurídiques a centre i sud Amèrica.

 Responsabilitat penal de les persones jurídiques a Àfrica.

 Responsabilitat penal de les persones jurídiques als Estats Units i el Canadà.

 L’informe i el mapa de riscos penals.

 Òrgan de Compliance: ¿unipersonal o col·legiat?

 Les funcions i responsabilitats del Compliance Officer.

 Òrgan de Compliance, intern o extern?

 El Codi Ètic ¿es tracta d’un element fonamental del sistema de gestió de

Compliance?

 La formació i sensibilització en Compliance.

 Què és el canal ètic?

 Compliance penal, què es?

http://www.molins.eu/
https://www.molins.eu/ca/responsabilitat-de-les-persones-juridiques-a-la-union-europea/
https://www.molins.eu/ca/la-responsabilitat-de-les-persones-juridiques-a-la-resta-destats-membres-que-formen-part-del-consell-deuropa/
https://www.molins.eu/ca/responsabilitat-de-les-persones-juridiques-a-asia-oriental-i-oceania/
https://www.molins.eu/ca/responsabilitat-de-les-persones-juridiques-a-asia-de-loest/
https://www.molins.eu/ca/responsabilitat-penal-de-les-persones-juridiques-a-centre-i-sud-america/
https://www.molins.eu/ca/responsabilitat-penal-de-les-persones-juridiques-a-africa/
https://www.molins.eu/ca/responsabilitat-penal-de-les-persones-juridiques-als-estats-units-i-el-canada/
https://www.molins.eu/ca/linforme-i-el-mapa-de-riscos-penals/
https://www.molins.eu/ca/organ-de-compliance-unipersonal-o-collegiat/
https://www.molins.eu/ca/les-funcions-i-responsabilitats-del-compliance-officer/
https://www.molins.eu/ca/organ-de-compliance-intern-o-extern/
https://www.molins.eu/ca/el-codi-etic-es-tracta-dun-element-fonamental-del-sistema-de-gestio-de-compliance/
https://www.molins.eu/ca/la-formacio-i-sensibilitzacio-en-compliance/
https://www.molins.eu/ca/que-es-el-canal-etic/
https://www.molins.eu/ca/compliance-penal-que-es-compliance-keys-23/
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