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Introducciod

Compliance és dinamisme 1 constant evolucio. A aquest efecte, és
imprescindible estar al dia dels canvis i millores en la materia, especialment en
aguelles més critiques per a cada organitzacio.

Durant la primera meitat d'aquest any 2023 hi ha hagut nombroses i importants
novetats en matéria de Compliance.

Si bé, destaquen aquelles questions referents a la nova normativa en materia
de canals etics o de denuncia, també s'han pogut observar altres novetats
legislatives, resolucions judicials i altres resolucions d'interes.

En aquest context, des del Departament de Compliance de Molins Defensa
Penal s'elabora el present newsletter de les fites més destacades d'aquest
semestre en materia de Compliance. l

* Es comencara indicant les principals novetats legislatives que afecten, d'una
manera o una altra, als Sistemes de Compliance.

* A continuacid, s'exposaran les sentencies del Tribunal Suprem meés rellevants
en matéria de Compliance, aixi com altres resolucions judicials d'interes.

* S'analitzaran també altres acords i resolucions sancionadores en matéria de
Compliance.

* Es continuara amb una breu exposicid de les principals guies, resolucions
institucionals i informes d'interés.

* El present newsletter finalitzara amb una relacié de les publicacions de la
serie ComplianceKeys del primer semestre de 2023.
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Novetats legislatives

O Llei 2/2023, de 20 de febrer, requladora de la protecci6 de les persones que
informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcio.

U Llei Organica 14/2022, de 22 de desembre, de transposicié de directives
europees i altres disposicions per _a l'adaptacié _de la legislacié penal a
I'ordenament de la Unié Europea, i reforma dels delictes contra la integritat
moral, desordres publics i contraban d'armes de doble Us.

U Llei organica 3/2023, de 28 de marc, de modificacio- de la Llei organica
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, en matéria de maltractament
animal.

U Llei organica 4/2023, de 27 d'abril, per a la modificacié de la Llei organica |
10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, en els delictes contra la
libertat sexual, la Llei d'Enjudiciament Criminal i la Llei organica 5/2000, de
12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
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Novetats legislatives

MOLINS

Llei 2/2023, de 20 de febrer, requladora de la proteccio de les persones que informin
sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié.

Mitjancant aquesta Llei es transposa al Dret espanyol la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'octubre de 2019. La citada Directiva estableix un
marc normatiu amb l'objectiu d'homogeneitzar la regulacié6 per a la proteccié dels
denunciants deixant alguns aspectes a concretar pels Estats membres.

La Llei persegueix una doble finalitat:

e Atorgar proteccié a aquelles persones que, en un context laboral o professional,
comuniquin infraccions.

* Enfortir la cultura de la informacié i comunicacié com a mecanisme per a prevenir i
detectar amenaces a l'interés public i fomentar les infraestructures d'integritat en les
organitzacions.

La nova Llei 2/2023 introdueix un conjunt d'obligacions per a les empreses, tant del sector
public com privat. A continuacio, recollim les principals obligacions que, entre altres entitats,
les empreses amb cinquanta (50) o més treballadors han d'adoptar:

* Obligacié de I'd0rgan d'administracié d'adoptar un Sistema intern d'informaci6 (també
denominat canal de denuncies, canal etic, whistleblowing channel, etc.).

* Agquest mecanisme ha d'adoptar-se prévia consulta amb la representacié legal dels
treballadors i pot adoptar les segiients formes:

* Comunicaci6 escrita: a través de correu postal o mitjancant un mitja electronic.

* Comunicaci6é verbal: via telefonica o missatgeria de veu que permeti el seu
registre.

* A més, ha de permetre's la comunicacid a través de reunid presencial a peticid
del comunicant, que haura de ser gravada o transcrita.

* Totes les vies i mecanismes de denuncia interna existents en I'empresa (canals de
comunicacio d'assetjament, canals de blanqueig de capitals, etc.) hauran de complir
amb els requisits d'aquesta Llei.

* Definir qui (no solament poden ser Canals interns, siné que ha de permetre's el seu Us
per determinats tercers) pot realitzar una comunicacié i sobre quins (incompliments
penals, administratius greus o molt greus, entre altres) es poden comunicar.

* Assegurar un conjunt de drets i garanties per a les persones que realitzin una comunicacio
(gestio segura, confidencial, possibilitat de comunicacié andnima, etc.).

* Elaborar un procediment intern de gestié de les comunicacions rebudes (incloent, entre
altres questions, justificant de recepcido en 7 dies naturals; termini maxim per a donar
resposta a les actuacions d‘investigacid6 de 3 mesos, prorrogable en 3 mesos més en
suposits d'especial complexitat; remissio de la informacié al Ministeri Fiscal amb caracter
immediat quan.els fets puguin ser indiciariament constitutius de delicte).

* Elaborar i publicar una politica publica que enuncii els principis sobre I'Gs del Sistema
intern d'informacio, els drets dels informants i els principis essencials del procediment
de gestid de les comunicacions.

* Designar un Responsable del Sistema intern d'informacié, que sera l'encarregat
d'impulsar la gestio i la tramitacio de les comunicacions rebudes.

* Mantenir un llibre-registre de les comunicacions rebudes i les actuacions realitzades i
assegurar que en la recepcid, gestio, i tramitacié de les comunicacions es compleix amb la
normativa de proteccié de-dades.

La Llei 2/2023 també estableix la creacié de canals externs als quals podran acudir els
informants, aixi..com 'de I'Autoritat Independent de Proteccié6 de I'Informant (A.A.lL)
encarregada‘de la gestio del canal extern d'informacio, d'adoptar mesures per a la proteccié
dels informants, de tramitar i imposar sancions, entre altres quiestions.

Les comunitats autonomes poden constituir autoritats independents de proteccié als
informants analogues amb una competéncia autondomica. Actualment estan designades les de
les comunitats autonomes de Catalunya (Oficina Antifrau de Catalunya), Valéncia (Agéncia
Valenciana Antifrau), llles Balears (Oficina de prevenci6 i lluita contra la corrupcio de les
llles Balears) i Andalusia (Oficina Andalusa contra el frau i la corrupcio).

La Llei 2/2023 també regula els suposits en qué les persones informants puguin acollir-se a
mesures de proteccié quan duguin a terme revelacions publiques (posada a disposicié del
public d'informacié sobre accions o0 omissions).

Finalment, ha de tenir-se en compte que la Llei 2/2023 estableix un onerdés regim
sancionador (des de 1.001 € fins a 300.000 € per a persones fisiques; i des de 100.000 €
fins a 1.000.000 € per a persones juridiques).

Les entitats obligades havien d'adaptar els seus sistemes abans del 13 de juny de 2023,
excepte les entitats juridiques del sector privat amb menys de 250 empleats que disposen
de termini fins aI'1 de desembre de 2023.
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Llei Organica 14/2022, de 22 de desembre, de transposicio de directives europees i
altres disposicions per a |'adaptacié de la legislacié penal a l'ordenament de la Unid
Europea, i reforma dels delictes contra la integritat moral, desordres publics i
contraban d'armes de doble Us.

A través de la Llei organica 14/2022 s'han introduit modificacions rellevants sobre el Codi
Penal, amb una gran afectacié en matéria de Compliance i responsabilitat penal de les
persones juridiques.

Les principals novetats han estat les seguents:

* Es modifiquen els delictes d'assetjament (delictes contra la integritat moral de l'article
173.1 del Codi Penal) i s'inclou una conducta relativa a “ocultar el parador d'un cos als
familiars de la victima”. Amb la introduccié de la present conducta es va incérrer en una
petita omissié que va suposar en deixar fora de I'ambit de la responsabilitat penal de les
persones juridiques al tipus basic contra la integritat moral. Posteriorment esmenat.

* S'introdueixen diferents questions relatives a |I'apropiacié de targetes de crédit i Us de
mitjans de pagament diferents a I'efectiu (com les criptomonedes) en relaci6 amb els
delictes d'estafa.

* S'introdueix una exempcié de responsabilitat penal per a les persones fisiques en el
marc dels delictes d'alteracié de preus en concursos i subhastes publiques i delictes
contra el mercat i consumidors quan col-laboressin amb informacié i compleixin
determinats criteris (alguns relacionats amb la col-laboracié amb les autoritats en materia
de Dret de la competéncia).

* Es modifica l'estructura dels delictes de malversacio6 i s'afegeixen alguns tipus delictius
nous.

A destacar, s'eliminen les remissions als delictes d'administracié deslleial (article 252
del Codi Penal) i apropiacio indeguda (article 253 del Codi Penal) i es passa a utilitzar
Unicament, en el tipus basic, la terminologia apropiacio.

* Es modifiquen els delictes contra els drets dels treballadors introduint un nou tipus
referent a la imposicié de condicions il-legals als treballadors mitjancant la contractacio
sota férmules alienes al contracte de treball, o mantenir-les en contra de requeriment
administratiu.

Llei organica 3/2023, de 28 de marc, de modificacié de la Llei organica 10/1995, de 23

de novembre, del Codi Penal, en matéria de maltractament animal.

Mitjancant la Llei organica 3/2023 s'amplia el cataleg de delictes pels quals poden respondre
les persones juridiqgues de conformitat amb [l'article 31 bis del Codi Penal mitjancant la
introduccio dels delictes de maltractament animal (articles 340 bis i ss. Del Codi Penal) en
I'ambit de la responsabilitat penal corporativa.

En resum, es castiga la causaci6 de lesions o la mort a qualsevol animal vertebrat,
regulant-se diferents situacions agreujants. Ha de tenir-se en consideracié que els presents
riscos delictius han de materialitzar-se en activitats fora de les legalment regulades (en
aquest sentit, no es consideraria maltracto animal I'experimentacié o sacrifici d'animals seguint
procediments establerts i permesos legalment).

Llei organica 4/2023, de 27 d'abril, per a la modificacié de la Llei organica 10/1995, de
23-de novembre, del Codi Penal, en els delictes contra la llibertat sexual, la Llei
d'Enjudiciament Criminal i la Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la
responsabilitat penal dels menors.

Com s'ha introduit “anteriorment, la Llei organica 2/2023 va modificar els delictes
d'assetjament, deixant fora de I'ambit material de I'article 31 bis del Codi Penal el tipus
basic contra la integritat moral.

La Llei organica 4/2023 corregeix aguesta situacio, reintegrant al delicte genéric contra la
integritat moral en I'elenc de conductes delictives susceptibles de motivar I'atribucié de
responsabilitat penal a les persones juridiques.
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Tribunals

U Senténcia del Tribunal Suprem 1014/2022, de 13 de gener de 2023.

U Senténcia del Tribunal Suprem 89/2023, de 10 de febrer de 2023.

U Senténcia del Tribunal Suprem 321/2023, de 9 de maig de 2023.

L Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Castella i la/Manxa 17/2023,
25 d’abril de 2023.

U Auto de I'’Audiéncia Provincial de Tarragona 117/2023, de 15 de febrer de
2023.

U Senténcia de I'Audiéncia Nacional 2/2023, de 7 de febrer de 2023.
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Senténcia del Tribunal Suprem 1014/2022, de 13 de gener de 2023.

El Tribunal Suprem, a mode d’apunt, es pronuncia en la present resolucio respecte I'eficacia
dels Sistemes de Compliance per a evitar aquelles conductes delictives de les quals les
companyies poden ser victimes. En aquest sentit, els Sistemes de Compliance no solament
mitigarien les conductes que poden generar una possible responsabilitat penal corporativa,
sind que dificulten el que 'Alt Tribunal denomina “autoposada en perill”.

Aixi doncs, el Tribunal Suprem considera que, si bé, les conductes jutjades no poden
suposar la responsabilitat penal de la persona juridica (es tracta de delictes d'apropiacio
indeguda, els quals no sén susceptibles de generar l'atribucié de responsabilitat penal de la
persona juridica conforme I'article 31 bis del Codi Penal), dels quals a més hauria estat victima
la propia persona juridica (un club esportiu), aquestes podrien haver-se evitat amb mesures
de control destinades a evitar I'abUs de relacions personals (mitjangant controls relatius a
apoderaments, per exemple).

En aquest sentit, també, Senténcia de I'Audiéncia Provincial de Madrid 90/2023, de 22 de
febrer de 2023.

Senténcia del Tribunal Suprem 89/2023, de 10 de febrer de 2023.

En la present resolucié el Tribunal Suprem resol en cassacid respecte el famés “Cas
Pescanova”. Entre altres quiestions en matéria de responsabilitat penal de les persones
juridiques, destaca l'analisi que en la present senténcia es duu a terme respecte I'element del
“benefici directe o indirecte”, exigit tant en els suposits de la lletra a) (delictes comesos per
directius) com en els propis de la lletra b) (delictes comesos per treballadors) de l'article 31 bis
del Codi Penal, per a atribuir responsabilitat penal a les persones juridiques.

Assenyala el Tribunal Suprem que, en realitat, allo que l'article 31 bis del Codi Penal exigeix,
com a element indispensable perqué pugui assentar-se la responsabilitat penal de la persona
juridica, no és que la mateixa hagi obtingut a consequéncia dels delictes comesos en el
seu nom o pel seu compte un benefici real, directe o indirecte, sind que aquells fets
delictius s'haguessin comeés "en benefici" d'aquesta.

Aixi doncs, les persones juridiqgues poden resultar condemnades per conductes delictives
que, fins i tot, els hagin causat algun tipus de perjudici, quan originalment s'haguessin dut
aterme amb la finalitat de reportar-li alguna classe de benefici, directe o indirecte.

Senténcia del Tribunal Suprem 321/2023, de 9 de maig de 2023.

El Tribunal Suprem, en la present decisio, estima el recurs del Ministeri Fiscal en el sentit que la
responsabilitat penal de la persona juridica no exclou la responsabilitat penal individual,
aixo és, dels autors materials de les conductes delictives.

En aquest sentit, el Ministeri Fiscal i I'Alt Tribunal convenen que el sistema de responsabilitat
penal de les persones juridiques complementa al de les persones fisiques, perd no el
substitueix. No es tracta de decidir si les consequiéncies penals han de ser assumides per la
persona natural o per la juridica, sin6é si, a més de la persona fisica, ha de sancionar-se
penalment a l'entitat pel compte de la qual va actuar. Procedira aquesta doble sancié quan
es donin les condicions establertes en I'article 31 bis del Codi Penal.

Finalment, estableix que solament si es pogués identificar a la persona juridica amb el
responsable penal (suposits d'entitats de molt reduides dimensions, per exemple) caldria
renunciar a una de les condemnes (la de la persona juridica) per a no lesionar la prohibicio
de ne bis in idem (castigar dues vegades a una mateixa persona, pels mateixos fets, amb el
mateix fonament).

Sentencia-del Tribunal Superior de Justicia de Castella-la Manxa 17/2023, 25 d’abril
de 2023.

En la present resolucié el Tribunal Superior de Justicia de Castella-la Manxa desestima un
recurs del Ministeri Fiscal mitjancant el qual es pretenia al-legar la ineficacia de determinades
mesures de control adoptades per una de les persones juridiques condemnades en la
senténcia recorreguda, a l'efecte d'optar a I'atenuant especific de l'article 31 quater del
Codi Penal.

Aixi doncs, el Tribunal Superior de Justicia considera que, en la mesura que els documents
aportats com a Sistema de Compliance identificaven i valoraven els riscos delictius jutjats,
establien mesures de control especifiques, s'aprovava un Codi Etic i es nomenava un
Compliance Officer per part dels organs de govern de lentitat, |'atenuant estava
correctament motivat i la persona juridica havia de poder-se beneficiar d'aquest.
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Auto de I’Audiéncia Provincial de Tarragona 117/2023, de 15 de febrer de 2023.

En el present Auto, I'Audiencia Provincial de Tarragona desestima el recurs d'apel-lacio d'una
persona juridica condemnada basant-se en el fet que, de manera contraria a I'al-legaci6 de
la recurrent, malgrat que la conducta delictiva no hagués suposat un benefici economic
directe, aquesta pot comportar altres avantatges economics de caracter indirecte (com a
beneficis fiscals, de gestio, posicionals, etc.) sent aix0 suficient per a integrar I'element
requerit per l'article 31 bis del Codi Penal.

El present Acte és interessant en la mesura que I'Audiencia resumeix encertadament els
diferents elements que un Sistema de Compliance ha de complir a I'efecte de considerar-
se com a eficag i, per tant, mereixedor d'un eximent de responsabilitat conforme l'article 31
bis del Codi Penal.

Aguests elements son els segients:

* Una analisi dels delictes que eventualment es poguessin arribar a cometre en el seu si,
identificant les activitats en les quals poguessin arribar a tenir lloc;

* Un canal en el qual qualsevol persona pugui comunicar possibles incompliments normatius
dels quals tingui constancia;

* Un organisme (intern o extern, unipersonal o col-legiat) que gestioni el funcionament i
adequada implementaci6 del sistema de prevencié implementat;

* Uns mecanismes de control la finalitat del qual sigui mitigar (en la mesura que sigui
possible) la comissié d'infraccions normatives penalment rellevants (ja es tracti de meres
directrius de comportament posades per escrit o d'una altra tipus de mesures, com a
procediments d'actuacio);

* Un sistema disciplinari que sancioni els incompliments que poguessin donar-se;
* Uns models de gestid de recursos financers suficients;
* Un programa de verificacio i millora peridodica de tot el sistema implementat.

L'abséncia de qualsevol d'aquests elements suposa que aquest sistema es consideri
incomplet i, per tant, mancat dels efectes preventius necessaris.

Senténcia de I’Audiéncia Nacional 2/2023, de 7 de febrer de 2023.

L'Audiencia Nacional es pronuncia en la present resolucio respecte la responsabilitat penal
d'ens de reduides dimensions, aixi com respecte la seva obligacié d'establir mesures de
prevencio6 i control que constitueixin Sistemes de Compliance.

En aquest sentit, el 'suposit analitzat per I'Audiéncia, la part recurrent al-legava que no
disposava d'una estructura suficient perque li fos exigible establir un Sistema de
Compliance.

Referent a aixo, I'Audiencia Nacional determina que:

(i) En primer lloc, la persona juridica era apta per a ser responsable penalment en la
mesura que disposava de multiples treballadors, duia a terme una autentica activitat
comercial en el mercat, entre altres. qlestions (aquesta possibilitat solament quedaria
reservada a entitats en qué no- existis una diferéncia real entre persona fisica i
persona juridica);

(i) El fet de no disposar de mesures de control suposa que no pot emparar-se en una
exempcié.de responsabilitat penal (aquests mecanismes han d'existir fins i tot en les
persones juridiqgues de reduides dimensions, en les quals I'Unica diferéncia és que
aquestes funcions podria assumir-les I'6rgan d'administracio).

C.Smith&oros '

A
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Altres acords i resolucions sancionadores en materia de Compliance

U Finalitzacié6 d’'un_expedient sancionador en matéria de Dret de competéncia
contra ISDIN pels seus compromisos en matéria Compliance.

U Multa de 7.681.000 £ a GT BANK per no disposar de mesures de prevencio
adeguades en matéria de blanqueig de capitals.

U Sanci6 de 166.000.000 $ a DEUTSCHE BANK per establir mesures de
prevencié del blanqueig de capitals insuficients.
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Defensa Penal Compliance

Finalitzaciéo d’un expedient sancionador en materia de Dret de competencia contra
ISDIN pels seus compromisos en matéria de Compliance.

ISDIN ha arribat a un acord amb la Comissié Nacional dels Mercats de la Competéncia
(CNMC) per a la terminacié convencional de I'expedient sancionador incoat contra I'empresa
per una possible conducta anticompetitiva consistent en la fixacié dels preus de revenda.

L'empresa, de manera voluntaria, s'ha compromés a implementar una série de mesures
dirigides a evitar I'eventual fixacié de preus de revenda a través d'un sistema objectiu,
transparent i no discriminatori de descomptes, el compliment dels quals sera controlat per la
CNMC per un periode de 3 anys.

A més, ISDIN millorara la seva politica de comunicacié de preus recomanats als seus
distribuidors, fomentara la seva cultura interna de compliment de la normativa de
competencia, a fi d'establir un sistema d'alerta primerenca davant possibles infraccions i
impulsara un conjunt d'accions formatives en la matéria.

Multa de 7.681.000 £ a GT BANK per no disposar de mesures de prevencid
adequades en matéria de blanqueig de capitals.

L'Autoritat de Conducta Financera (FCA) del Regne Unit ha imposat una multa a Guaranty
Trust Bank (GT Bank) de 7.681.000 £ per greus deficiéncies en els seus sistemes i controls
interns contra el blanqueig de capitals.

En aquest sentit, I'entitat bancaria no hauria realitzat avaluacions adequades del risc
respecte dels seus clients al no supervisar les transaccions o relacions comercials d'aquests,
ni documentar els riscos de blanqueig de capitals associats a les seves operacions.

Malgrat haver estat alertat, i fins i tot multat, préviament, GT Bank no va actuar amb [|'agilitat
necessaria ni va elaborar un pla capa¢ d'esmenar aquestes deficiéncies.

El director executiu de compliment normatiu i supervisio del mercat de la FCA recalca
gue les societats “han de protegir-se a si mateixes i als qui tracten amb elles dels riscos
de la delinqiiencia financera, especialment del blanqueig de capitals”.

Sanci6 de 166.000.000 $ a DEUTSCHE BANK per establir mesures de prevencié del
blanqueig de capitals insuficients.

La Reserva Federal dels Estats Units (FED) ha imposat una multa al grup Deutsche Bank
de 166.000.000 $ després de determinar que l'entitat no va aplicar suficients mesures
correctores per a prevenir el blanqueig de diners en la seva relaci6 amb la filial de
Danske Bank d'Estonia.

El grup Deutsche Bank, fins i tot tenint coneixement dels elevats nivells d'activitats
sospitoses. d'aquesta filial, no va mitigar prou els riscos que d'aquesta relacié podien
derivar-se.

La decisié de la FED no suposa solament el pagament d'una quantiosa multa econdomica,
sind que obliga el grup Deutsche Bank a revisar la seva normativa interna en matéria de
Compliance per a donar compliment a altres ordres anteriors d'aquesta autoritat.
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Guies, resolucions institucionals i informes d'interés At

O Nou Codi Etic del sector de tecnologia sanitaria (FENIN).

U Informe final del projecte sobre “Compliment normatiu i integritat en entitats del
sector public institucional de Catalunya”.

U Publicacié per part del Govern dels Estats Units d’América d’'una Guia de
Referéncia sobre la FCPA en espanyol.

U Publicacié de la resolucio a les preguntes més fregiients sobre la Llei 2/2023,
de 20 de febrer, requladora de la proteccié de les persones que informin sobre
infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié _per part de I'Oficina Antifrau

de Catalunya.
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Nou Codi Etic del sector de tecnologia (FENIN).

La Federaci6é Espanyola d'Empreses de Tecnologia Sanitaria ha presentat la nova versio
del seu Codi Etic com a estandard d'autoregulacié de la inddstria de la tecnologia
sanitaria. El present document transposa al pla nacional questions del Codi de la Patronal
Europea de Tecnologia Sanitaria.

Entre altres questions, destaquen les mesures de prevencié de riscos en relaci6 amb
tercers (interaccions amb associacions de pacients i altres terceres parts), establint a més les
bases per a l'autoregulacié de I'activitat promocional dels productes sanitaris.

D'aquesta manera, el sector de la industria de la tecnologia sanitaria demostra el seu
compromis amb I'ética i les bones practiques, adaptant el seu model d'autoregulacio als
canvis esdevinguts en els Gltims anys.

Informe final del projecte sobre “Compliment normatiu i integritat en entitats del
sector public institucional de Catalunya”.

El mar¢ passat I'Oficina Antifrau de Catalunya ha presentat I'Informe final del projecte
sobre “Compliment normatiu i integritat en entitats del sector public institucional de
Catalunya”.

El present projecte, en el qual han pogut participar tant figures canviades de nom de la doctrina
académica penal espanyola i del Dret comparat, com els propis representants del sector public
institucional catala, ha tingut la intencié de fixar uns estandards de compliment normatiu i
integritat en el marc, principalment, del sector public empresarial.

L'estudi proposa una cinquantena de recomanacions a les entitats que conformen el
sector public institucional catala (entre altres, consorcis administratius, empreses publiques
o, fins i tot, universitats publiques), agrupades en catorze ambits: qlestions generals;
compliment normatiu de les administracions propietaries; atribucié de responsabilitats en
matéeria de compliment normatiu; analisi de riscos; codis etics; canals d'alerta; difusio i
formacio; legitimitat del programa de compliment; reaccié enfront de les infraccions; revisio i
avaluacio; transparéncia; irregularitats en la contractacié publica i subvencions publiques.

Publicacié per part del Govern dels Estats Units d’América d’una Guia de Referéncia
sobre la FCPA en espanyol.

El passat mes d'abril, les autoritats competents respecte la Llei de Practiques Corruptes a
I'estranger (FCPA) del Departament de Justicia (DOJ) van publicar, per primera vegada, una
versié en espanyol dela “Guia de referéncia sobre la FCPA”.

La Guia de Referéncia de la FCPA proporciona orientacié especifica sobre el que les
autoritats publiques estatunidenques consideren les caracteristiques essencials d'un
Sistema de Compliance anticorrupcio.

A més, entre altres questions, la present Guia analitza qulestions com els marcs legals
internacionals anticorrupcid, l'abast jurisdiccional supranacional de la FCPA, els
diferents elements de les vulneracions de la FCPA, qlestions relatives a pagaments de
facilitacio, entre altres disposicions d'interes.

Publicacié de la resolucié a les preguntes més freqlents sobre la Llei 2/2023, de 20
de febrer, requladora de |la proteccid de les persones que informin sobre infraccions
normatives i‘de lluita contra la corrupcio per part de I’Oficina Antifrau de Catalunya.

L'Oficina Antifrau de Catalunya, com a autoritat autonomica competent en matéria de
proteccio6 de les persones alertadores, ha publicat un compendi de respostes als dubtes més
frequents que han estat plantejats en relacié amb la interpretaci6 de la Llei 2/2023, de 20
de febrer, reguladora de la proteccio de les persones que informin sobre infraccions normatives
i de lluita contra la corrupcié.

Entre moltes altres quiestions, destaquen per la seva incidéncia practica les seguents:

° Quines obligacions origina I'entrada en vigor de la Llei 2/2023?

o Les persones que comuniguin una infracci6 compresa dins I'ambit de la Llei 2/2023,
mitjancant el canal intern d’'una entitat no obligada, gaudeixen de proteccié davant
d’aquesta entitat?

. Com s'ha de notificar a ['Oficina Antifrau el nomenament i el cessament de la/es
persona/es responsable/s del Sistema intern d’'informacio?
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ComplianceKeys semestral (gener-juliol 2023)

IR Ny N N A Y B A B

0 O

Responsabilitat de les persones juridiques a la Unidn Europea.

La responsabilitat de les persones juridiques a la resta d’Estats Membres que
formen part del Consell d’Europa.

Responsabilitat de les persones juridigues a Asia Oriental i Oceania.

Responsabilitat de les persones juridiques a Asia de I'Oest.

Responsabilitat penal de les persones juridigues a centre i sud Ameérica.

Responsabilitat penal de les persones juridiques a Africa.

Responsabilitat penal de les persones juridigues als Estats Units i el Canada.

L’informe i el mapa de riscos penals.

Organ de Compliance: ¢unipersonal o col-legiat?

Les funcions i responsabilitats del Compliance Officer.

Organ de Compliance, intern o extern?

El Codi Etic ¢ses tracta d’'un element fonamental del sistema de.gestid de
Compliance?

La formacié i sensibilitzaci6 en Compliance.

Que és el canal étic?

Compliance penal, qué es?
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