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Introduccion

Compliance es dinamismo y constante evolucion. A estos efectos, es
imprescindible estar al dia de los cambios y mejoras en la materia,
especialmente en aquellas mas criticas para cada organizacion.

Durante la primera mitad de este afio 2023 ha habido numerosas e importantes
novedades en materia de Compliance.

Si bien, destacan aquellas cuestiones referentes a la nueva normativa en
materia de canales éticos o de denuncia, también se han podido observar otras
novedades legislativas, resoluciones judiciales y otras resoluciones de interés.

En este contexto, desde el Departamento de Compliance de Molins Defensa
Penal se elabora el presente newsletter de los hitos mas destacados de este
semestre en materia de Compliance. l

* Se comenzara indicando las principales novedades legislativas que afectan,
de una manera u otra, a los Sistemas de Compliance.

* A continuacién, se expondran las sentencias del Tribunal Supremo mas
relevantes en materia de Compliance, asi como otras resoluciones judiciales
de interés.

* Se analizaran también otros acuerdos y resoluciones sancionadoras en
materia de Compliance.

* Se continuard con una breve exposicion de las principales guias,
resoluciones institucionales e informes de interés.

* EIl presente newsletter finalizara con una relacién de las publicaciones de la
serie ComplianceKeys del primer semestre de 2023.
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Novedades legislativas

O Ley 2/2023, de 20 de febrero, requladora de la proteccion de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

U Ley Orgéanica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicion de directivas
europeas vy otras disposiciones para la adaptacion de la legislacién penal al
ordenamiento _de la Uniéon Europea, y reforma de los delitos contra la
integridad moral, desérdenes publicos y contrabando de armas de doble uso.

U Ley Orgénica 3/2023, de 28 de marzo, de modificacion de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Coédigo Penal, en materia de maltrato
animal.

U Ley Organica 4/2023, de 27 de abril, para la modificacién de la Ley Organica |
10/1995, de 23 de noviembre, del Cdodigo Penal, en los delitos contra la
libertad sexual, la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Organica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
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Novedades legislativas

MOLINS

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas gque
informen sobre infracciones normativas y de lucha contrala corrupcién.

Mediante esta Ley se transpone al Derecho espafiol la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019. La citada Directiva establece un
marco normativo con el objetivo de homogeneizar la regulacién para la proteccion de los
denunciantes dejando algunos aspectos a concretar por los Estados Miembros.

La Ley persigue una doble finalidad:

* Otorgar proteccion a aquellas personas que, en un contexto laboral o profesional,
comuniquen infracciones.

* Fortalecer la cultura de la informacién y comunicacién como mecanismo para prevenir
y detectar amenazas al interés publico y fomentar las infraestructuras de integridad en
las organizaciones.

La nueva Ley 2/2023 introduce un conjunto de obligaciones para las empresas, tanto del
sector publico como privado. A continuacion, recogemos las principales obligaciones que,
entre otras entidades, las empresas con cincuenta (50) o mas trabajadores deben adoptar:

* Obligacion del 6rgano de administracion de adoptar un Sistema interno de informacion
(también denominado canal de denuncias, canal ético, whistleblowing channel, etc.).

* Este mecanismo debe adoptarse previa consulta con la representacion legal de los
trabajadores y puede adoptar las siguientes formas:

* Comunicacién escrita: a través de correo postal o mediante un medio
electronico.

* Comunicacion verbal: via telefonica 0 mensajeria de voz que permita su registro.

* Ademas, debe permitirse la comunicacion a través de reunion presencial a
peticion del comunicante, que debera ser grabada o transcrita.

* Todas las vias y mecanismos de denuncia interna existentes en la empresa (canales
de comunicacion de acoso, canales de blanqueo de capitales, etc.) deberan cumplir
con los requisitos de esta Ley.

* Definir quién (no solamente pueden ser Canales internos, sino que debe permitirse su
uso por determinados terceros) puede realizar una comunicacion y sobre qué
(incumplimientos penales, administrativos graves o muy graves, entre otros) se puede
comunicar.

* Asegurar un conjunto de derechos y garantias para las personas que realicen una
comunicacion (gestion segura, confidencial, posibilidad de comunicaciéon anénima, etc.).

* Elaborar un procedimiento interno de gestion de las comunicaciones recibidas
(incluyendo, entre otras cuestiones, acuse de recibo en 7 dias naturales; plazo maximo para
dar respuesta a las actuaciones de investigacion de 3 meses, prorrogable en 3 meses mas
en supuestos de especial complejidad; remisién de la informacién al Ministerio Fiscal con
caracter inmediato cuando los hechos puedan ser indiciariamente constitutivos de delito).

* Elaborar y publicar una politica publica que enuncie los principios sobre el uso del
Sistema interno de informacién, los derechos de los informantes y los principios
esenciales del procedimiento de gestién de las comunicaciones.

* Designar un Responsable del Sistema interno de informacion, que serd el encargado de
impulsar la gestion y la tramitacion de las comunicaciones recibidas.

* Mantener.un libro-registro de las comunicaciones recibidas y las actuaciones realizadas y
asegurar que en la recepcion, gestion y tramitacion de las comunicaciones se cumple con la
normativa de protecciéon de datos.

La Ley 2/2023 también establece la creacién de canales externos a los que podran acudir los
informantes, asi.como de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.L)
encargada_de la gestion del canal externo de informacion, de adoptar medidas para la
proteccion de los informantes, de tramitar e imponer sanciones, entre otras cuestiones.

Las comunidades auténomas pueden constituir autoridades independientes de proteccion a
los informantes analogas con una competencia autonémica. Actualmenteestan designadas las
de las comunidades auténomas de Catalufia (Oficina Antifrau de Catalunya), Valencia
(Agéncia Valenciana Antifrau), Islas Baleares (Oficina de prevencion y lucha contra la
corrupciéon de las Islas Baleares) y Andalucia (Oficina Andaluza contra el fraude y la
corrupcién).

La Ley 2/2023 también regula los supuestos en que las personas informantes puedan acogerse
a medidas de proteccion cuando lleven a cabo revelaciones publicas (puesta a disposicién del
publico de informacioén sobre acciones u omisiones).

Finalmente, debe tenerse en cuenta que la Ley 2/2023 establece un gravoso régimen
sancionador (desde 1.001 € hasta 300.000 € para personas fisicas; y desde 100.000 €
hasta 1.000.000 € para personas juridicas).

Las entidades obligadas debian adaptar sus sistemas antes del 13 de junio de 2023, salvo
las entidades juridicas del sector privado con menos de 250 empleados que disponen de
plazo hasta el 1 de diciembre de 2023.
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Ley Organica 14/2022, de 22 de diciembre, de transposicidon de directivas europeas
y otras disposiciones para la adaptacion de la legislacién penal al ordenamiento de
la Unidon Europea, v reforma de los delitos contra la integridad moral, desérdenes
publicos y contrabando de armas de doble uso.

A través de la Ley Organica 14/2022 se han introducido modificaciones relevantes sobre el
Cddigo Penal, con una gran afectacién en materia de Compliance y responsabilidad penal
de las personas juridicas.

Las principales novedades han sido las siguientes:

* Se modifican los delitos de acoso (delitos contra la integridad moral del articulo 173.1 del
Cdédigo Penal) y se incluye una conducta relativa a “ocultar el paradero de un cuerpo a
los familiares de la victima”. Con la introduccién de la presente conducta se incurrié en
una pequefia omisién que supuso al dejar fuera del ambito de la responsabilidad penal
de las personas juridicas al tipo basico contra la integridad moral. Posteriormente
subsanado.

* Se introducen diferentes cuestiones relativas a la apropiacién de tarjetas de crédito y uso
de medios de pago distintos al efectivo (como las criptomonedas) en relacién con los
delitos de estafa.

* Se introduce una exencion de responsabilidad penal para las personas fisicas en el
marco de los delitos de alteracién de precios en concursos y subastas publicas y
delitos contra el mercado y consumidores cuando colaboraren con informacién y
cumplan determinados criterios (algunos relacionados con la“ colaboracién con las
autoridades en materia de Derecho de la competencia).

* Se modifica la estructura de los delitos de malversacion y se afiaden algunos tipos
delictivos nuevos.

A destacar, se eliminan las remisiones a los delitos de administracién desleal (articulo
252 del Codigo Penal) y apropiacién indebida (articulo 253 del Cédigo Penal) y se pasa a
utilizar inicamente, en el tipo basico, la terminologia apropiacion.

* Se modifican los delitos contra los derechos de los trabajadores introduciendo un nuevo
tipo referente a la imposicién de condiciones ilegales a los trabajadores mediante la
contratacion bajo férmulas ajenas al contrato de trabajo, o mantenerlas en contra de
requerimiento administrativo.

Ley Organica 3/2023, de 28 de marzo, de modificacién de la Ley Orgéanica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en materia de maltrato animal.

Mediante la Ley Organica 3/2023 se amplia el catalogo de delitos por los cuales pueden
responder las personas.juridicas de conformidad con el articulo 31 bis del Cédigo Penal
mediante la introduccién de los delitos de maltrato animal (articulos 340 bis y ss. Del
Cabdigo Penal) en'el ambito de la responsabilidad penal corporativa.

En resumidas cuentas, se castiga la causacién de lesiones o la muerte a cualquier animal
vertebrado, regulandose diferentes situaciones agravantes. Debe tenerse en consideraciéon
gue los presentes riesgos. delictivos deben materializarse en actividades fuera de las
legalmente reguladas (en este sentido, no se consideraria maltrato animal la experimentacién
o sacrificio de animales siguiendo procedimientos establecidos y permitidos legalmente).

Ley Organica 4/2023, de 27 de abril,.para la modificacién de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en los delitos contra la libertad sexual, la Ley
de Enjuiciamiento Criminal y la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.

Como se haintroducido anteriormente, la Ley Organica 2/2023 modifico los delitos de acoso,
dejando fuera del ambito material del articulo 31 bis del Cédigo Penal el tipo basico contra
la integridad moral.

La Ley Organica 4/2023 corrige esta situacién, reintegrando al delito genérico contra la
integridad moral en el elenco de conductas delictivas susceptibles de motivar la
atribucién de responsabilidad penal a las personas juridicas.
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Tribunales

U Sentencia del Tribunal Supremo 1014/2022, de 13 de enero de 2023.

U Sentencia del Tribunal Supremo 89/2023, de 10 de febrero de 2023.

U Sentencia del Tribunal Supremo 321/2023, de 9 de mayo de 2023.

L Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha 17/2023,
25 de Abril de 2023.

U Auto de la Audiencia Provincial de Tarragona 117/2023, de 15 de febrero de
2023.

L Sentencia de la Audiencia Nacional 2/2023, de 7-de febrero de 2023.
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Sentenciadel Tribunal Supremo 1014/2022, de 13 de enero de 2023.

El Tribunal Supremo, a modo de apunte, se pronuncia en la presente resoluciéon respecto la
eficacia de los Sistemas de Compliance para evitar aquellas conductas delictivas de las
qgue las comparfiias pueden ser victimas. En este sentido, los Sistemas de Compliance no
solamente mitigarian las conductas que pueden generar una posible responsabilidad penal
corporativa, sino que dificultan lo que el Alto Tribunal denomina “autopuesta en peligro”.

Asi pues, el Tribunal Supremo considera que, si bien, las conductas enjuiciadas no pueden
suponer la responsabilidad penal de la persona juridica (se trata de delitos de apropiacion
indebida, los cuales no son susceptibles de generar la atribucién de responsabilidad penal de la
persona juridica conforme el articulo 31 bis del Cédigo Penal), de los que ademas habria sido
victima la propia persona juridica (un club deportivo), estas podrian haberse evitado con
medidas de control destinadas a evitar el abuso de relaciones personales (mediante
controles relativos a apoderamientos, por ejemplo).

En este sentido, también, Sentencia de la Audiencia Provincial de Madrid 90/2023, de 22 de
febrero de 2023.

Sentencia del Tribunal Supremo 89/2023, de 10 de febrero de 2023.

En la presente resolucidn el Tribunal Supremo resuelve en casacion respecto el famoso “Caso
Pescanova”. Entre otras cuestiones en materia de responsabilidad penal de las personas
juridicas, destaca el analisis que en la presente sentencia se lleva a cabo respecto el elemento
del “beneficio directo o indirecto”, exigido tanto en los supuestos de la letra a) (delitos
cometidos por directivos) como en los propios de la letra b) (delitos cometidos por
trabajadores) del articulo 31 bis del Cédigo Penal, para atribuir responsabilidad penal a las
personas juridicas.

Sefiala el Tribunal Supremo que, en realidad, lo que el articulo 31 bis del Cédigo Penal exige,
como elemento indispensable para que pueda asentarse la responsabilidad penal de la
persona juridica, no es que la misma haya obtenido como consecuencia de los delitos
cometidos en su hombre o por su cuenta un beneficio real, directo o indirecto, sino que
aguellos hechos delictivos se hubieran cometido "en beneficio" de la misma.

Asi pues, las personas juridicas pueden resultar condenadas por conductas delictivas que,
incluso, les hayan causado algun tipo de perjuicio, cuando originalmente se hubieran
llevado a cabo con el fin de reportarle alguna clase de beneficio, directo o indirecto.

Sentenciadel Tribunal Supremo 321/2023, de 9 de mayo de 2023.

El Tribunal Supremo, en la presente decision, estima el recurso del Ministerio Fiscal en el
sentido que la responsabilidad penal de la persona juridica no excluye la responsabilidad
penal individual, esto es,de los autores materiales de las conductas delictivas.

En este sentido, el Ministerio Fiscal y el Alto Tribunal convienen que el sistema de
responsabilidad penal de las personas juridicas complementa al de las personas fisicas
pero no lo sustituye. No se trata de decidir si las consecuencias penales han de ser asumidas
por la persona natural o por la juridica, sino si, ademas de la persona fisica, debe
sancionarse penalmente a la'entidad por cuya cuenta actué. Procedera esa doble sancion
cuando se den las condiciones establecidas en el articulo 31 bis del Codigo Penal.

Finalmente, establece que solamente si se pudiera identificar a la persona juridica con el
responsable penal (supuestos de entidades de muy reducidas dimensiones, por ejemplo)
cabria renunciar a una.de las condenas (la de la persona juridica) para no lesionar la
prohibicién de ne bis in idem (castigar dos veces a una misma persona, por l0s mismos
hechos, con el mismo fundamento).

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha 17/2023, 25 de
abril de 2023.

En la presente resolucion el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha desestima un
recurso del Ministerio Fiscal mediante el cual se pretendia alegar la ineficacia de
determinadas medidas de control adoptadas por una de las personas juridicas
condenadas en la sentencia recurrida, a efectos de optar al atenuante especifico del
articulo 31 quater del Cédigo Penal.

Asi pues, el Tribunal Superior de Justicia considera que, en la medida que los documentos
aportados como Sistema de Compliance identificaban y valoraban los riesgos delictivos
enjuiciados, establecian medidas de control especificas, se aprobaba un Cédigo Etico y
se nombraba a un Compliance Officer por parte de los 6rganos de gobierno de la entidad, el
atenuante estaba correctamente motivado y la persona juridica debia poderse beneficiar del
mismo.
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Auto de la Audiencia Provincial de Tarragona 117/2023, de 15 de febrero de 2023.

En el presente Auto, la Audiencia Provincial de Tarragona desestima el recurso de apelacion
de una persona juridica condenada basandose en que, de forma contraria a la alegacion de
la recurrente, pese a que la conducta delictiva no hubiera supuesto un beneficio
econdmico directo, esta puede comportar otras ventajas econdmicas de caracter indirecto
(como beneficios fiscales, de gestion, posicionales, etc.) siendo ello suficiente para integrar el
elemento requerido por el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

El presente Auto es interesante en la medida que la Audiencia resume acertadamente los
diferentes elementos que un Sistema de Compliance debe cumplir a efectos de
considerarse como eficaz y, por ende, merecedor de un eximente de responsabilidad
conforme el articulo 31 bis del Cédigo Penal.

Estos elementos son los siguientes:

* Un andlisis de los delitos que eventualmente se pudieran llegar a cometer en su seno,
identificando las actividades en las que pudieran llegar a tener lugar;

* Un canal en el que cualquier persona pueda comunicar posibles incumplimientos
normativos de los que tenga constancia;

* Un organismo (interno o externo, unipersonal o colegiado) que gestione el funcionamiento
y adecuada implementacion del sistema de prevencion implementado;

* Unos mecanismos de control cuya finalidad sea mitigar (en la medida de lo posible) la
comisién de infracciones normativas penalmente relevantes (ya se trate de meras
directrices de comportamiento puestas por escrito o de otro tipo de medidas, como
procedimientos de actuacion);

* Un sistema disciplinario que sancione los incumplimientos que pudieran darse;
* Unos modelos de gestién de recursos financieros suficientes;
* Un programa de verificacion y mejora periédica de todo el sistema implementado.

La ausencia de cualquiera de estos elementos supone que dicho sistema se considere
incompleto y, por tanto, carente de los efectos preventivos necesarios.

Sentenciade la Audiencia Nacional 2/2023, de 7 de febrero de 2023.

La Audiencia Nacional se pronuncia en la presente resolucion respecto la responsabilidad
penal de entes de reducidas dimensiones, asi como respecto su obligacion de establecer
medidas de prevencién.y control que constituyan Sistemas de Compliance.

En este sentido, el supuesto analizado por la Audiencia, la parte recurrente alegaba que no
disponia de una estructura suficiente para que le fuera exigible establecer un Sistema de
Compliance.

A este respecto, la Audiencia Nacional determina que:

() En primer lugar, la persona juridica era apta para ser responsable penalmente en la
medida que disponia de multiples trabajadores, llevaba a cabo una auténtica actividad
comercial en el mercado, entre otras cuestiones (esta posibilidad solamente quedaria
reservada a entidades en que no ‘existiera una diferencia real entre persona fisica y
persona juridica);

(i) El hecho de no dispaner de medidas de control supone que no puede ampararse en
una exencion.de responsabilidad penal (estos mecanismos deben existir incluso en las
personas.juridicas de reducidas dimensiones, en las que la Gnica diferencia es que esas
funciones podria asumirlas el 6rgano de administracién).
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Otros acuerdos y resoluciones sancionadoras en materia de Compliance

U Finalizacién de un expediente sancionador en materia de Derecho” de
competencia contra ISDIN por sus compromisos en materia de Compliance.

U Multa de 7.681.000 £ a GT BANK por no disponer de medidas de prevencion
adecuadas en materia de blanqueo de capitales.

U Sancion de 166.000.000 $ a DEUTSCHE BANK por establecer medidas de
prevencion del blanqueo de capitales insuficientes.
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Finalizacion de un expediente sancionador en materia de Derecho de competencia
contra ISDIN por sus compromisos en materia de Compliance

ISDIN ha llegado a un acuerdo con la Comision Nacional de los Mercados de la
Competencia (CNMC) para la terminacion convencional del expediente sancionador
incoado contra la empresa por una posible conducta anticompetitiva consistente en la
fijacion de los precios de reventa.

La empresa, de manera voluntaria, se ha comprometido a implementar una serie de medidas
dirigidas a evitar la eventual fijacion de precios de reventa a través de un sistema objetivo,
transparente y no discriminatorio de descuentos, cuyo cumplimiento sera controlado por la
CNMC por un periodo de 3 afos.

Ademas, ISDIN mejorara su politica de comunicacién de precios recomendados a sus
distribuidores, fomentar4d su cultura interna de cumplimiento de la normativa de
competencia, en aras de establecer un sistema de alerta temprana ante posibles
infracciones e impulsard un conjunto de acciones formativas en la materia.

Multa de 7.681.000 £ a GT BANK por no disponer de medidas de prevencion
adecuadas en materia de blanqueo de capitales

La Autoridad de Conducta Financiera (FCA) del Reino Unido ha impuesto una multa a
Guaranty Trust Bank (GT Bank) de 7.681.000 £ por graves deficiencias en sus sistemas y
controles internos contra el blanqueo de capitales.

En este sentido, la entidad bancaria no habria realizado evaluaciones adecuadas del
riesgo respecto de sus clientes al no supervisar las transacciones o relaciones comerciales
de los mismos, ni documentar los riesgos de blanqueo de capitales asociados a sus
operaciones.

A pesar de haber sido alertado, e incluso multado, previamente, GT Bank no actu6 con la
agilidad necesaria ni elabor6 un plan capaz de subsanar dichas deficiencias.

El director ejecutivo de cumplimiento normativo y supervisiéon del mercado de la FCA
recalca que las sociedades “deben protegerse a si mismas y a quienes tratan con ellas de
los riesgos de la delincuencia financiera, especialmente del blanqueo de capitales”.

Sanciéon de 166.000.000 $ a DEUTSCHE BANK por establecer medidas de
prevencion del blanqueo de capitales insuficientes.

La Reserva Federal de Estados Unidos (FED) ha impuesto una multa al grupo Deutsche
Bank de 166.000.000 $-tras determinar que la entidad no aplicé suficientes medidas
correctoras para prevenir el blanqueo de dinero en su relacion con la filial de Danske
Bank de Estonia.

El grupo Deutsche Bank, aun teniendo conocimiento de los elevados niveles de
actividades sospechosas de esta filial, no mitigé suficientemente los riesgos que de
dicha relaciéon podian derivarse.

La decisién de la FED no supone solamente el pago de una cuantiosa multa econémica,
sino que obliga al grupo Deutsche Bank a revisar su normativa interna en materia de
Compliance para dar cumplimiento a otras érdenes anteriores de dicha autoridad.
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Guias, resoluciones institucionales e informes de interés

O Nuevo Cédigo Etico del sector de tecnologia sanitaria (FENIN).

U Informe final del proyecto sobre “Cumplimiento normativo e integridad en
entidades del sector publico institucional de Catalunya”.

U Publicacién por parte del Gobierno de los Estados Unidos de América de una
Guia de Referencia sobre la FCPA en espaiiol.

U Publicacion de la resolucién a las preqguntas mas frecuentes sobre la Ley
2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen_sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién por
parte de la Oficina Antifrau de Catalunya.
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Nuevo Cédigo Etico del sector de tecnologia sanitaria (FENIN).

La Federacion Espafiola de Empresas de Tecnologia Sanitaria ha presentado la nueva
version de su Coédigo Etico como estandar de autorregulacion de la industria de la
tecnologia sanitaria. El presente documento transpone al plano nacional cuestiones del
Cadigo de la Patronal Europea de Tecnologia Sanitaria.

Entre otras cuestiones, destacan las medidas de prevencién de riesgos en relaciéon con
terceros (interacciones con asociaciones de pacientes y otras terceras partes), sentando
ademas las bases para la autorregulacion de la actividad promocional de los productos
sanitarios.

De este modo, el sector de la industria de la tecnologia sanitaria demuestra su
compromiso con la ética y las buenas practicas, adaptando su modelo de autorregulacién a
los cambios acontecidos en los Ultimos afios.

Informe final del proyecto sobre “Cumplimiento normativo e integridad en entidades
del sector publico institucional de Catalunya”.

El pasado marzo la Oficina Antifrau de Catalunya ha presentado el Informe final del
proyecto sobre “Cumplimiento normativo e integridad en entidades del sector publico
institucional de Catalunya”.

El presente proyecto, en el cual han podido participar tanto renombradas figuras de la doctrina
académica penal espafiola y del Derecho comparado, como los propios representantes del
sector publico institucional catalan, ha tenido la intencién de fijar unos estandares de
cumplimiento normativo e integridad en el marco, principalmente, del sector publico
empresarial.

El estudio propone una cincuentena de recomendaciones a las entidades que conforman
el sector publico institucional catalan (entre otras, consorcios administrativos, empresas
publicas o, incluso, universidades publicas), agrupadas en catorce ambitos: cuestiones
generales; cumplimiento normativo de las administraciones propietarias; atribucion de
responsabilidades en materia de cumplimiento normativo; analisis de riesgos; codigos éticos;
canales de alerta; difusion y formacion; legitimidad del programa de cumplimiento; reaccion
frente a las infracciones; revision y evaluacion; transparencia; irregularidades en la contratacion
publica y subvenciones publicas.

Publicacién por parte del Gobierno de los Estados Unidos de América de una Guia
de Referencia sobre la FCPA en espaiiol.

El pasado mes de abril, la autoridades competentes respecto la Ley de Practicas
Corruptas en el extranjero (FCPA) del Departamento de Justicia (DOJ) publicaron, por
primera vez, una versién en espafiol de la “Guia de referencia sobre la FCPA”.

La Guia de Referencia de la FCPA proporciona orientacién especifica sobre lo que las
autoridades publicas estadounidenses consideran las caracteristicas esenciales de un
Sistema de Compliance anticorrupcion.

Ademas, entre otras cuestiones, la presente Guia analiza cuestiones como los marcos legales
internacionales anticorrupcién, el alcance jurisdiccional supranacional de la FCPA, los
distintos elementos de las vulneraciones de la FCPA, cuestiones relativas a pagos de
facilitacion, entre otras disposiciones de interés.

Publicacién de laresolucion a las preguntas mas frecuentes sobre la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién por parte de la Oficina
Antifrau de Catalunya.

La Oficina Antifrau de Catalunya, como autoridad autonémica competente en materia de
proteccion de las personas alertadoras, ha publicado un compendio de respuestas a las
dudas mas frecuentes que han sido planteadas en relacion con la interpretaciéon de la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Entre muchas otras cuestiones, destacan por su incidencia practica las siguientes:

° ¢, Qué obligaciones origina la entrada en vigor de la Ley 2/2023?

. Las personas que comuniguen una infraccién comprendida dentro del &mbito de la Ley
2/2023, mediante el canal interno de una entidad no obligada, ¢/gozan de proteccién ante
esta entidad?

° .Como debe notificarse a la Oficina Antifraude el nombramiento v el cese de la/las
persona/s responsable/s del Sistema Interno de Informacién?
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ComplianceKeys semestral (enero-julio 2023)

Responsabilidad de las personas juridicas en la Unién Europea.

(M

La responsabilidad de las personas juridicas en el resto de Estados Miembros
que forman parte del Consejo de Europa.

U Responsabilidad de las personas juridicas en Asia Oriental y Oceania.

U Responsabilidad de las personas juridicas en Asia del Oeste.

U Responsabilidad penal de las personas juridicas en centro y sud América.

O Responsabilidad penal de las personas juridicas en Africa.

U Responsabilidad penal de las personas juridicas en los Estados Unidos y
Canada. |

U Elinforme y el mapa de riesgos penales.

O Organo de Compliance: ¢sunipersonal o colegiado?

U Las funciones y responsabilidades del Compliance Officer. |

O Organo de Compliance, ¢interno o externo?

O El Cédigo Etico ¢se trata de un elemento fundamental del sistema de gestion
de Compliance?

U La Formacién y sensibilizacién en Compliance.

O ;Qué es el canal ético?

U Compliance penal, s qué es?
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